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DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO |

De la relacion individual de trabajo
CAPITULO |

Disposiciones generales

Seccién 1.2 Ambito y fuentes
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacién y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

2. Alos efectos de esta ley, serdn empresarios todas las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban
la prestacidn de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las personas contratadas para ser
cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.

3. Se excluyen del &mbito regulado por esta ley:

a) La relacién de servicio de los funcionarios publicos, que se regira por las correspondientes normas legales y
reglamentarias, asi como la del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demads entes, organismos y entidades
del sector publico, cuando, al amparo de una ley, dicha relacidn se regule por normas administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o miembro de los érganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo
comporte la realizacidon de cometidos inherentes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se consideraran
familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el conyuge, los descendientes, ascendientes y demds
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcidn.

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios, siempre
que queden personalmente obligados a responder del buen fin de la operacidn asumiendo el riesgo y ventura de la misma.
g) En general, todo trabajo que se efectie en desarrollo de relacidon distinta de la que define el apartado 1.A tales efectos
se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las personas prestadoras del servicio de transporte al amparo de
autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos
comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposicién ostenten, aun cuando dichos servicios se
realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador.

4. La legislacién laboral espafiola serd de aplicacion al trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en
Espaiia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero, sin perjuicio de las normas de orden publico aplicables en el
lugar de trabajo. Dichos trabajadores tendran, al menos, los derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en
territorio espanol.

5. A efectos de esta ley se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacién especifica, que sea dada de
alta, como tal, ante la autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se considerara como centro de trabajo el buque, entendiéndose situado en la provincia
donde radique su puerto de base.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Relaciones laborales de caracter especial.
1. Se consideraran relaciones laborales de caracter especial:

a) La del personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c).

b) La del servicio del hogar familiar.

c) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en espectaculos publicos.

f) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo
y ventura de aquellas.

g) La de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros especiales de empleo.

h) (Derogada)

i) La de los menores sometidos a la ejecucién de medidas de internamiento para el cumplimiento de su responsabilidad
penal.

j) La de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

k) La de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos.

1) Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacién laboral de caracter especial por una ley.

2. En todos los supuestos seialados en el apartado anterior, la regulacién de dichas relaciones laborales respetara los
derechos basicos reconocidos por la Constitucidn.

Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningun caso
puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y
convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicardn con sujecidon estricta al principio de jerarquia normativa. Las
disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que establecen las normas de rango superior, pero no podran
establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn
respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacién de lo mas favorable para el
trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres solo se aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que
cuenten con una recepcién o remision expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de su adquisicidon, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer vdlidamente de los derechos
reconocidos como indisponibles por convenio colectivo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 2.2 Derechos y deberes laborales basicos

Articulo 4. Derechos laborales.

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga
su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacidn colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacidn de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocidn y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil,
edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicion social, religiéon o convicciones, ideas
politicas, orientacidn sexual, afiliacidon o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razéon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para
desempeniar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén
de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 5. Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.
b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Articulo 6. Trabajo de los menores.
1. Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de dieciséis afios.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrén realizar trabajos nocturnos ni aquellas actividades o puestos de
trabajo respecto a los que se establezcan limitaciones a su contratacidn conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y en las normas reglamentarias aplicables.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

4. Laintervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos solo se autorizard en casos excepcionales por
la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su salud ni para su formacién profesional y humana. El permiso
deberd constar por escrito y para actos determinados.

Articulo 7. Capacidad para contratar.

Podran contratar la prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con consentimiento de sus
padres o tutores, o con autorizacién de la persona o institucidn que les tenga a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tacitamente para realizar un trabajo,
queda esta también autorizada para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se derivan de su contrato y para su
cesacion.

C) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién especifica sobre la materia.

Articulo 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumira existente entre todo el que presta un
servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion
a aquel.

2. Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo caso, los de
practicas y para la formacion y el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo, los contratos
para la realizacion de una obra o servicio determinado, los de los trabajadores que trabajen a distancia y los contratados
en Espafia al servicio de empresas espainolas en el extranjero. Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracidn sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumird
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el
caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relacion
laboral.

3. El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebre o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.
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DISPOSICIONES GENERALES

4. El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacidn laboral especial de alta direccidn sobre los que se establece
el deber de notificacidn a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia bdsica contendra todos
los datos del contrato a excepcién del nimero del documento nacional de identidad o del nimero de identidad de
extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad
personal. El tratamiento de la informacion facilitada es sometido a los principios y garantias previstos en la normativa
aplicable en materia de proteccién de datos.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacidén del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.
Posteriormente, dicha copia basica se enviard a la oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de los
trabajadores también debera formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales,
que tengan acceso a la copia bdsica de los contratos en virtud de su pertenencia a los érganos de participacidn institucional
que reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacion
para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

5. Cuando la relacién laboral sea de duracién superior a cuatro semanas, el empresario deberd informar por escrito al
trabajador, en los términos y plazos que se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato
y las principales condiciones de ejecucion de la prestacidn laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren
en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecerd vélido en lo restante, y se entenderd
completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de contraprestaciones establecidas en la
parte no valida del contrato, el érgano de la jurisdiccion social que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido
pronunciamiento sobre la subsistencia o supresion en todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la
remuneracion consiguiente a un contrato valido.

3. En caso de nulidad por discriminacién salarial por razén de sexo, el trabajador tendrd derecho a la retribucion
correspondiente al trabajo igual o de igual valor.

el gerente & Gerentino

www.elgerentehosteleria.com
www.gerentino.com



DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Articulo 10. Trabajo en comuin y contrato de grupo.

1. Si el empresario diera un trabajo en comun a un grupo de sus trabajadores, conservara respecto de cada uno,
individualmente, sus derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un contrato con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, no tendra
frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen. El jefe del grupo ostentara la
representacion de los que lo integren, respondiendo de las obligaciones inherentes a dicha representacién.

3. Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito, asociare a su trabajo un auxiliar o ayudante, el empresario de aquel
lo serd también de este.

Articulo 11. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afos cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién
cursados. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales
de dmbito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo o grupos profesionales objeto de este contrato.

b) La duracién del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limites los convenios
colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios
en virtud de la misma titulacidn o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en
practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podrd ser superior a un mes para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estén en posesidn de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad
de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo
de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucién del trabajador serd la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en préacticas, sin que, en su
defecto, pueda ser inferior al sesenta o al setenta y cinco por ciento durante el primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién de las practicas a efecto de antigliedad en la empresa.
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2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacidn y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacién
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacidon cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los
colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen
de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercidon que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracién minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres. No obstante, mediante convenio colectivo podran
establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas,
sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres anos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga
pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima Las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la
obtencion de distinta cualificacidn profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato
haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje directamente en un
centro formativo de la red a que se refiere la disposicidn adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha formacidn en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el
personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacidon profesional a que se refiere la letra
e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formaciéon complementarios en los centros de
la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades formativas.
La imparticidn de esta formacién debera justificarse a la finalizacién del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion de los trabajadores en
los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo
para favorecer una mayor relacidn entre este y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas
podran incluir formacidon complementaria no referida al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo, seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.
€) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje sera objeto
de acreditacién en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar
de la Administracion publica competente la expedicidon del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacion profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podréa
ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer afio, o al ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer
afo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores
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no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucién del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se fijara en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje comprenderd
todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estard a lo establecido en el
apartado 1.f).

3. En la negociacidn colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia equilibrada de
hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos
de conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, se entenderd por «trabajador a tiempo completo comparable» a un
trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que
realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se
considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada
maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos en
los que legalmente se permita la utilizacidén de esta modalidad de contratacidn, excepto en el contrato para la formacion y
el aprendizaje.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por tiempo
indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la
empresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato
debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo
de su distribucidn segun lo previsto en convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo
completo y esta se realice de forma partida, solo serd posible efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo
que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

C) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el
articulo 35.3. (8 - Jornada de trabajo)

La realizacidn de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5.
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En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado 5.

El empresario deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro
anos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo.
Cuando corresponda en atencidn a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funciéon del tiempo trabajado, debiendo
garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

€) La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para
el trabajador y no se podrad imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones
de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a) (3 - Suspensién de contrato). El trabajador no podra ser despedido ni
sufrir ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), (4 - finalizacién del contrato) puedan adoptarse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario deberd informar a los trabajadores
de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de
conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del
tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se establezcan
en convenio colectivo.

Con cardcter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en consideracién, en la medida
de lo posible, por el empresario. La denegacién de la solicitud deberd ser notificada por el empresario al trabajador por
escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la
formacion profesional continua, a fin de favorecer su progresién y movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente
con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracién del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El
pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada
de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual.

C) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacién podra ser
requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por ciento de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato. Los convenios colectivos podrdn establecer otro porcentaje maximo, que, en ningun caso, podra ser
inferior al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

€) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince
dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6. (8 - Jornada de trabajo)
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2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran sujetos a las reglas previstas
en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacidn de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento,
ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra superar el
quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas que se
establecen en la letra c).

h) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos
establecidos en los articulos 34.3y 4; 36.1y 37.1. (8 - Jornada de trabajo)

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computandose a efectos de bases
de cotizacidn a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero
y retribucién de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacidn a la Seguridad Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacidn parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una reduccién de
jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y la empresa
deberd concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con
objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la
edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La reduccidn de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando el contrato de relevo se concierte
a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran compatibles con la pensidn que la Seguridad
Social reconozca al trabajador en concepto de jubilaciéon parcial.

La relacién laboral se extinguird al producirse la jubilacidn total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada.

b) salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia
de una jubilacién parcial tendra que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato
de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la
jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo debera alcanzar al menos una duracién
igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacidon
ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo
contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.
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En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria prevista en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa
para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el
contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la jubilacidn total del trabajador relevado.

) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podré celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de
jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del
trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir

una correspondencia entre las bases de cotizacidon de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

€) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracién de contratos de relevo.

Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracidn de trabajo a distancia aquel en que la prestacidn de la actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo alternativo a su desarrollo
presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se estableciera
en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacidn las reglas contenidas en el articulo 8.4 para la copia
basica del contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacidn de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En
especial, el trabajador a distancia tendra derecho a percibir, como minimo, la retribucién total establecida conforme a su
grupo profesional y funciones.

El empresario debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores a la formacion
profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocidn profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y
promocidn, deberd informar a los trabajadores a distancia de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo
presencial en sus centros de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud resultando de
aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y su
normativa de desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacidn colectiva conforme a lo previsto en esta ley.
A estos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa.
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